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Общие сведения об организации 

 

 

Показатели деятельности организации 

 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1. Общая численность учащихся, в том числе: 180 человек 

1.1.1. Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 0 человек 

1.1.2. Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 13 человек 

1.1.3. Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 95 человек 

1.1.4. Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 70 человек 

1.2. Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

0 человек/ 0% 

1.3. Численность/ удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности учащихся 

0 человек/ 0% 

1.4. Численность/ удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся. 

0 человек/ 0% 

1.5. Численность/ удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

0 человек/ 0% 

Полное наименование  образовательной 

организации (согласно Уставу) 

Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования города 

Новосибирска «Детский морской центр  

«Каравелла» имени  А. Москаленко» 

Реквизиты лицензии (орган, выдавший 

лицензию;  номер  лицензии; серия, номер 

бланка;  начало периода действия, 

окончание периода действия) 

Министерство образования, науки и 

инновационной политики Новосибирской 

области; лицензия №9181 от 19.10.2015г.; 

серия 54ЛО1 №0002571; распорядительный 

документ   лицензирующего органа о 

предоставлении лицензии на 

осуществление образовательной 

деятельности от 15.04.2010, 

переоформление лицензии от 19.10.2015г., 

лицензия предоставлена бессрочно. 

Реквизиты  свидетельства о 

государственной аккредитации (орган, 

выдавший свидетельство; номер 

свидетельства о государственной 

аккредитации, серия, номер бланка; начало 

периода действия; окончание периода 

действия) 

- 
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способностями, в общей численности учащихся. 

1.6. Численность/ удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

 

0 человек/ 0% 

1.6.1. Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 человек/ 0% 

1.6.2. Дети- сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человек/ 0% 

1.6.3. Дети-мигранты 0 человек/ 0% 

1.6.4. Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 человек/ 0% 

1.7. Численность/ удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно- исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся. 

0 человек/ 0% 

1.8. Численность/ удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

68 человек/ 

37.7% 

1.8.1. На муниципальном уровне 42 человек/ 

23.33% 

1.8.2. На региональном уровне 10 человек/ 

5,6% 

1.8.3. На межрегиональном уровне 16 человек/ 

8,8% 

1.8.4. На федеральном уровне 0 человек/ 0% 

1.8.5. На международном уровне 0 человек/ 0% 

1.9. Численность/ удельный вес численности учащихся – 

победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

33 человека/ 

18.3% 

1.9.1. На муниципальном уровне 11 человек/ 

6.1% 

1.9.2. На региональном уровне 20 человек/ 

11.11% 

1.9.3. На межрегиональном уровне 2 человека/ 

1,1% 

1.9.4. На федеральном уровне 0 человек/ 0% 

1.9.5. На международном уровне 0 человек/ 0% 

1.10. Численность/ удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

21 человек/ 

11.6% 

1.10.1. Муниципального уровня 0 человек/ 0% 

1.10.2. Регионального уровня 13 человек/ 

7.2% 

1.10.3. Межрегионального уровня 0 человек/ 0% 

1.10.4. Федерального уровня 8 человек/ 

4.4% 

1.10.5. Международного уровня  0 человек/ 0% 

1.11. Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

2 

1.11.1. На муниципальном уровне 0 

1.11.2. На региональном уровне 1 
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1.11.3. На межрегиональном уровне 1 

1.11.4. На федеральном уровне 0 

1.11.5. На международном уровне 0 

1.12. Общая численность педагогических работников 11 человек 

1.13. Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

6 человек/ 

54.5% 

1.14. Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

5 человек/ 

45.4% 

1.15. Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное  

образование, в общей численности педагогических 

работников 

4 человека/ 

36.3% 

1.16. Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное  

образование педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических работников 

0 человек/ 0% 

1.17. Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

2 человека/ 

18.1 % 

1.17.1. высшая 0 человек/ 0% 

1.17.2. первая 2 человека/ 

18.1 % 

1.18. Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников  в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

1.18.1. До 5 лет 2 человек/ 

18.1% 

1.18.2. Свыше 30 лет 1 человека/ 

 9 % 

1.19. Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников  в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

3 человека/ 

27.2% 

1.20. Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников  в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

2 человека/ 

18.1% 

1.21. Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/ 

профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

9 человек/ 50% 

 

1.22. Численность/ удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации 

2 человека/ 

18.1 % 

1.23. Количество публикаций, подготовленных педагогическими  
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работниками образовательной организации: 

1.23.1. За 3 года 0 

1.23.2. За отчетный период 0 

1.24. Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки одаренных 

детей, иных групп детей, требующих повышенного 

педагогического внимания 

Нет 

2. Инфраструктура  

2.1. Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,01 единица 

2.2. Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

8 единиц 

2.2.1. Учебный класс 7 единиц 

2.2.2. Лаборатория  0 единиц 

2.2.3. Мастерская  0 единиц 

2.2.4. Танцевальный класс 0 единиц 

2.2.5. Спортивный зал  1 единица 

2.2.6. Бассейн  0 единиц 

2.3. Количество помещений для организаций досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 

1 единица 

2.3.1. Актовый зал 0 единиц 

2.3.2. Концертный зал 0 единиц 

2.3.3. Игровое помещение или лекционный зал 1 единица 

2.4. Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха 0 единиц 

2.5. Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

Да 

2.6. Наличие читального зала библиотеки Нет  

2.7. Численность/ удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности 

учащихся 

150 человек/ 

83.3% 

2.8. Количество компьютеров в расчете на одного педагога 1,8 единиц 

2.9. Количество мультимедийных проекторов на учебный 

коллектив 

2 единицы 

2.10. Количество интерактивных досок и приставок 0 единиц 

2.11. Наличие специализированных кабинетов, залов (кают-

компания; штурманский класс; такелажный класс; класс 

истории флота;  тир; музей-"землянка"; зал рукопашного 

боя; зал атлетических тренажѐров) 

Да  

2.12. Наличие электронных интерактивных лабораторий Нет  

2.13. Наличие лабораторного и демонстрационного оборудования Нет  

2.14. Наличие электронных учебников и учебных пособий 

(электронные образовательные ресурсы, доступ к 

информационным системам и информационно- 

телекоммуникативным сетям) 

Да  

3. Наличие необходимых условий для охраны и укрепления 

здоровья, организации питания обучающихся 

 

3.1. Наличие оборудованной спортивной площадки (стадиона) Нет 

3.2. Наличие тренажерного зала Да  

3.3. Наличие медицинского кабинета Нет  

3.4. Наличие специализированных кабинетов по охране и 

укреплению здоровья (комнаты релаксации, 

Нет  
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психологической разгрузки и пр.) 

3.5. Наличие столовой на территории организации Нет  

4. Условия для индивидуальной работы с обучающимися  

4.1. Наличие кружков, спортивных секций, творческих 

коллективов (наличие научных студенческих кружков, 

дискуссионных клубов, работа в малых группах 

обучающихся) 

Нет  

4.2. Использование дистанционных образовательных технологий Нет  

4.3. Проведение психологических и социологических 

исследований, опросов 

Нет  

4.4. Наличие службы психологической помощи (возможность 

оказания психологической консультации) 

Нет  

5. Наличие дополнительных образовательных программ  

5.1. Наличие программ социально-педагогической 

направленности 

Нет 

5.2. Наличие программ технической направленности Нет  

5.3. Наличие программ физкультурно-спортивной 

направленности  

Нет  

5.4. Наличие программ художественной направленности Нет  

5.5. Наличие программ естественно-научной направленности Нет  

5.6. Наличие программ туристско-краеведческой 

направленности 

Нет  

5.7. Наличие дополнительных авторских образовательных 

программ 

Да 

6. Наличие возможности развития творческих способностей и 

интересов обучающихся, включая их участие в конкурсах и 

олимпиадах (в том числе во всероссийских и 

международных), выставках, смотрах, физкультурных 

мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в 

официальных спортивных соревнованиях, и других 

массовых мероприятиях: 

 

6.1. Наличие и полнота информации о конкурсах и олимпиадах в 

отчетном году (в том числе во всероссийских и 

международных), проводимых при участии организации 

Да  

6.2. Удельный вес численности обучающихся, принявших 

участие в отчетном году в различных олимпиадах, смотрах, 

конкурсах, в общей численности учащихся 

4 человека/ 

2.2% 

 

6.3. Наличие в отчетном году, из числа обучающихся в 

образовательной организации, победителей конкурсов, 

смотров и др. на мероприятиях различного уровня 

(региональный, всероссийский, международный) 

Да  

6.4. Удельный вес численности обучающихся в образовательной 

организации, принявших участие в спортивных олимпиадах, 

соревнованиях, в общей численности учащихся, в том числе 

международных в отчетном году 

55 человек/ 

30.5% 

6.5. Наличие в отчетном году победителей спортивных 

олимпиад различного уровня (региональный, всероссийский, 

международный) 

Да  

6.6. Проведение мероприятий по сдаче норм ГТО Нет  

7. Наличие возможности оказания обучающимся психолого- 

педагогической, медицинской и социальной помощи 
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7.1. Наличие психолого- педагогического консультирования 

обучающихся, их родителей (законных представителей), 

педагогических работников (наличие программы 

психологического сопровождения деятельности какой- либо 

категории обучающихся) 

Нет  

7.2. Наличие коррекционно- развивающих и компенсирующих 

занятий с обучающимися, логопедической помощи 

обучающимся 

Нет 

7.3. Наличие комплекса реабилитационных и других 

медицинских мероприятий 

Нет  

7.4. Наличие действующих программ оказания помощи 

обучающимся в социальной адаптации, профориентации, 

получении дополнительных профессиональных навыков, 

трудоустройстве 

Нет  

8.  Наличие условий организации обучения и воспитания 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов 

 

8.1. Наличие обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья 

Нет  

8.2. Использование специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов 

Нет 

8.3. Использование специальных технических средств обучения 

коллективного и индивидуального пользования 

Нет  

8.4. Предоставление обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья специальных технических средств 

обучения индивидуального пользования в постоянное 

пользование 

Нет  

8.5. Предоставление услуг ассистента (помощника), 

оказывающего обучающимся необходимую помощь 

Нет  

8.6. Проведение групповых и индивидуальных коррекционных 

занятий (наличие приема в специальные (коррекционные) 

группы по различным образовательным программам, 

мероприятия обеспечивающие вовлечение детей с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в 

общественную жизнь образовательной организации 

(экскурсии, классные часы, концерты и т.д.) 

Нет  

8.7. Обеспечение доступа в здание организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(свободный доступ к местам занятий, наличие пандусов, 

поручней, расширенных дверных проемов и т.д.) 

Нет  

8.8. Оказание психологической и другой консультационной 

помощи обучающимся с ограниченными возможностями 

здоровья 

Нет  

 

МБУДО ДМЦ «Каравелла» создано для оказания услуг в сфере 

дополнительного образования детей и взрослых. Стаж работы учреждения в 

городе Новосибирске составляет 36 лет. 
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ДМЦ «Каравелла» реализует программы военно-патриотического 

воспитания молодѐжи с учѐтом психологических и социальных особенностей 

современных детей и подростков, которые органично дополняют общее 

среднее полное образование современного подростка.   

Наш девиз: «Чтоб одним хорошим парнем стало больше на земле!» 
Актуальность реализуемых в учреждении программ состоит в формировании 

особой культурной среды в учреждении для наиболее эффективного 

воспитания обучающихся, формирования у них социально-коммуникативных 

навыков.  

        Комплексная образовательная программа учреждения отражает 

основные направления государственной политики Российской Федерации в 

области дополнительного образования и патриотического воспитания. 

Предполагается целостность, единство и преемственность педагогического 

процесса на всех ступенях обучения. В основу работы ДМЦ «Каравелла» 

положены принципы гуманизации, дифференциации, развивающего 

обучения и партнѐрства. В учреждении реализуется система 

государственного общественного управления, развивается социальное 

партнерство в городе Новосибирске с различными учреждениями и 

общественными организациями. 

         Целью деятельности учреждения является воспитание творческой 

личности, с высоко убежденной гражданской позицией, способной 

участвовать в преобразовании общества и защите Отечества; развитие 

мотивации личности к познанию, самообразованию, самовоспитанию и 

профессиональному самоопределению.             

         Комплексная образовательная программа учреждения «Школа мужества 

и мастерства под парусами» является результатом авторских наработок 

педагогического коллектива в разные периоды деятельности ДМЦ 

«Каравелла». Организационной формой деятельности в ДМЦ «Каравелла» 

является клубная форма, которая прошла многолетнюю проверку и на 

данный момент представляется наиболее оптимальной. 

 

Качество образовательного процесса в учреждении 

      В учреждении реализуется модель воспитательной системы, основанная 

на общечеловеческих и национальных ценностях, направленная на успешную 

самореализацию учащихся в новых экономических условиях. Одной из 

важнейших задач учреждения является формирование у обучающихся 

способности принимать осознанные решения, что в будущем позволит 

осознанно подойти к выбору профессии. Управление воспитательной 

деятельностью осуществляется через развитие самоуправления Совета 

капитанов.  

Характеристика образовательных программ 

  В Детском морском центре "Каравелла" реализуются следующие 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

военно-патриотической направленности: 
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1. "Школа мужества и мастерства под парусами" - период обучения 4 года 

(5- 9 класс); 

2. "Морская пехота" и «Дорога в море»  - период обучения 2 года (10- 11 

класс); 

3. "Меткий стрелок" - период обучения 1 год (5- 8 класс на базе СОШ 

№105). 

Образовательные программы  охватывают контингент обучающихся от 

10 лет. Все программы соответствуют общей программе деятельности, 

согласованы на заседании педагогических советов и утверждены приказами 

директора учреждения. Штатное расписание ДМЦ «Каравелла», учебные 

помещения, материально-техническая база позволяют  иметь ежегодную 

численность обучающихся 180 человек, согласно утвержденного 

муниципального задания  учреждения.  

 

Системность оценки усвоения учащимися образовательных программ: 

     Для эффективного отражения состояния образовательной и 

воспитательной деятельности учреждения, анализа и разработки планов на 

будущее осуществляется постоянный мониторинг по следующим 

направлениям:  

1. Мониторинг качества условий.  

2. Мониторинг качества реализации образовательного процесса.  

3. Мониторинг качества результатов.  

        При осуществлении мониторинга используются  методы  – наблюдение,  

внешняя экспертиза, проводится сравнительный анализ  результатов 

смотров-конкурсов, соревнований и мероприятий различного уровня, 

профессиональная ориентация воспитанников, отзывы родителей.  

      Мониторинг является основанием для принятия управленческих решений 

и ежегодной корректировки действий в реализации программы. 

      Образовательный процесс имеет информационную обеспеченность, в 

учреждении осуществляется методическая помощь педагогам, обобщение и 

распространение передового педагогического опыта. В процессе работы 

используются новые информационные технологии и современные средства 

техники. 

 За отчетный период доля обучающихся, освоивших программу 

дополнительного образования составляет 99.9%; в процессе учебной 

деятельности педагогами дополнительного образования охвачено 32 ребенка 

попавших в трудную жизненную ситуацию, что составляет 17.8% от общего 

числа обучающихся. 

Доля обучающихся регулярно принимающих участие в  мероприятиях 

различного уровня в отчетный период составляет 37.7%, что на 17.7% 

больше от плановой цифры муниципального задания 2016г., так же на 8.3 % 

удалось увеличить показатель муниципального задания по доле 

обучающихся, победивших в фестивалях, конкурсах, смотрах, соревнованиях 

различного уровня. 
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Наши достижения. 

Курсанты ДМЦ приняли участие в образовательных и социальных 

проектах различного уровня: 

- 27.08.-15.09.2016г.г. 8 ребят были на Слѐте юных моряков «Юнга» во 

Всероссийском детском центре «Океан» (г. Владивосток); 

- 13 ребят  приняли присягу  и стали курсантами  юнармейского отряда 

Новосибирского регионального отделения ВВПОД «Юнармия»; Никита 

Федотов представлял Детский морской центр «Каравелла» на Всероссийском 

слете Юнармии в г. Москве; 

- наши воспитанники являются знаменосцами Новосибирского 

регионального отделения ВВПОД «Юнармия»; 

- 09.04-10.06.2016г.г. 5 курсантов участвовали в плавпрактике на учебном 

парусном судне «Паллада». Во время двухмесячного плавания судно 

заходило в порты Японии (Нагасаки), Южной Кореи (Йосу и Пусан), а также 

Китая (Шанхай). Курсанты "Паллады" участвовали в двух международных 

фестивалях парусных судов - в Японии и в Южной Корее. 
 

По итогам 2-го этапа областного смотра-конкурса военно-

патриотических клубов и объединений  Новосибирской области, 

посвященного Героям Отечества, который прошел 3-4.11.2016г. команда 

МБУДО ДМЦ «Каравелла» стала лауреатом в номинации «ДЕСЯТЬ 

ЛУЧШИХ ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКИХ КЛУБОВ Новосибирской 

области», кроме этого мы заняли призовые места в номинациях: 

«Визитная карточка»- 2 место; «Историческая викторина»- 2 место;    

«Лучшая авторская (интегрированная, комплексная, экспериментальная) 

образовательная программа по патриотическому воспитанию молодежи» и 

«ЗА ПОБЕДУ В 1 ЭТАПЕ ОБЛАСТНОГО СМОТРА- КОНКУРСА ВОЕННО- 

ПАТРИОТИЧЕСКИХ КЛУБОВ И ОБЪЕДИНЕНИЙ    Новосибирской 

области, посвященного Героям Отечества».  

Хочется выделить 2 крупных спортивных мероприятия, 

организованные и проведенные нами в отчетный период: 

На межрегиональном уровне 27.07-02.07.2016г.г. при поддержке мэрии 

города Новосибирска и департамента образования в нашем городе впервые 

был проведѐн «Межрегиональный сбор юных моряков «Новосибирск – 

2016», посвященный 320-й годовщине создания Российского регулярного 

флота и 35-летию Детского морского центра «Каравелла» имени «А. 

Москаленко».  

Организаторами мероприятия выступили ДМЦ «Каравелла» и 

Сибирский государственный университет водного транспорта. В программе 

сбора приняли участие курсанты из 5 городов – Новосибирска, Канска, 

Костромы, Свободного и Ижевска. Около 100 юных моряков (12 команд)  

соревновались в гребных и парусных гонках на шлюпках ЯЛ-6, в стрельбе, 

плавании, метании лѐгости, умении вязать морские узлы и работать с 

флажным семафором. Отдельной конкурсной программой были выделены 

конкурсы строя и песни, стенгазет и творческих визиток. Учащиеся Детского 
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морского центра «Каравелла» показали хорошую, слаженную работу команд 

и заняли 1 общекомандное место в младшей группе, а также 3 

общекомандное место в старшей возрастной группе; 

На региональном уровне 29.01.2017г.г. «Открытые областные лично- 

командные соревнования по огневой подготовке среди учащихся 

образовательных учреждений, клубов и организаций военно- 

патриотического профиля г. Новосибирска и Новосибирской области, 

посвященных памяти майора милиции специального назначения Шлапакова 

Владимира Сергеевича». В соревнованиях приняли участие 63 команды  с 

охватом 126 человек.  

Мы впервые организовали и проводили соревнования такого уровня. 

Все прошло в теплой, дружеской обстановке, участники получили массу 

положительных эмоций от общения и  обмена опытом, расставались с 

надежной на новую встречу. 

Летом 2016 года «Каравеллой» совместно с Министерством 

социального развития организована областная профильная смена «Юный 

моряк» для воспитанников учреждений дополнительного образования и 

детских общественных объединений, организаций военно-патриотической 

морской направленности. Всего 150 детей и подростков из 5 организаций на 

14 дней приехали в ДОЛ «Солнечная поляна», в том числе 67 курсантов 

ДМЦ «Каравелла». 

Уже традиционно на протяжении нескольких лет детский морской 

центр оказывает помощь общеобразовательным школам Калининского 

района в подготовке старшеклассников к несению «Вахты памяти» на Посту 

№1 г. Новосибирска у Монумента Славы воинам-сибирякам. Также за 

грамотную и слаженную работу педагогического коллектива, высокую 

организацию проведения соревнований учреждение сохраняет за собой 

статус площадки для проведения районных соревнований по пулевой 

стрельбе. 

 

 Высокие  спортивных достижений за отчетный период:  

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Кол-во 

участников 

Уровень 

соревнован

ий 

Результат  

1. Межрегиональный 

сбор юных моряков 

«Новосибирск- 2016», 

посвященный 320-й 

годовщине создания 

Российского 

регулярного флота и 

35-летию Детского 

морского центра 

«Каравелла» имени 

А. Москаленко»  

27.06-02.07.2016 

16 межрегион

альный 

1 общекомандное место в младшей 

группе (возраст 10-13 лет, до 14 лет)  

 

3 общекомандное место в старшей 

группе (возраст 14- 17 лет до 18 лет)  

 

2. 2-й этап областного 

смотра-конкурса 

военно- 

4 
Адаменко А., 

Васильева В., 

региональн

ый 

- МБУДО ДМЦ «Каравелла»                            

 «ЗА  II место «ВИЗИТНАЯ 

КАРТОЧКА»; 
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патриотических 

клубов и 

объединений  

Новосибирской 

области, 

посвященного Героям 

Отечества. 

 3-4.11.2016г.  

Областной сборный 

пункт Военного 

комиссариата 

Новосибирской 

области г. Обь, ул. 

Октябрьская, 100. 

 

 

Головня А., 

Партин М., 

Потапов М. 

-  МБУДО ДМЦ «Каравелла»                           

 «ЗА  II место «ИСТОРИЧЕСКАЯ 

ВИКТОРИНА»;  

- «ЛУЧШАЯ АВТОРСКАЯ 

(интегрированная, комплексная, 

экспериментальная) 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

по патриотическому воспитанию 

молодежи»; 

- Команда МБУДО ДМЦ «Каравелла»           

«ДЕСЯТЬ ЛУЧШИХ ВОЕННО- 

ПАТРИОТИЧЕСКИХ КЛУБОВ 

Новосибирской области»; 

- Команда МБУДО ДМЦ «Каравелла»            

 «ЗА ПОБЕДУ В 1 ЭТАПЕ 

ОБЛАСТНОГО СМОТРА- КОНКУРСА 

ВОЕННО- ПАТРИОТИЧЕСКИХ 

КЛУБОВ И ОБЪЕДИНЕНИЙ    

Новосибирской области, посвященного 

Героям Отечества».  

3. Городские 

соревнования по 

пулевой стрельбе из 

пневматической 

винтовки «Меткий 

стрелок»  

18.01.2017г. 

Новосибирск, тир 

МБОУ СОШ №16 

8  
Чуйко О., 

Романов Р., 

Куракин Д., 

Харужиянц И., 

Мусиенко Р., 

Чежегова А., 

Скорлупин Н., 

Лопатина Е. 

городские 

участие 

4. Городские 

соревнования по 

зимнему морскому 

многоборью 

 

22.01.2017г. 

Новосибирск НКРУ 

им. С.И.Дежнева. 

21  

 

Поливода М.,  

Проскурякова Е., 

Бобренок М., 

Касьянов В., 

Чуйко О., 

Иванов Н., 

Москвичев С., 

Кучик В., 

Хромова Т., 

Сименков А., 

Украинко К., 

Победря А., 

Васильева В., 

Колыхалов А., 

Ненашкина Т., 

Куракин Д., 

Гузев Е., 

Головня А., 

Потапов М., 

Васильева А. 

городские Призовые места в командном зачете: 

1 место в общем  зачете – старшие 

юноши; 

1 место в общем  зачете –средние 

юноши; 

1 место в общем зачете- младшие  

юноши; 

2 место в общем зачете- старшие 

девушки; 

2 место в общем зачете- младшие 

девушки. 

Личные призовые места: 

1 место Москвичев Сергей «Лучший 

многоборец» (старшие юноши); 

1 место Чуйко Олег «Лучший 

многоборец» (младшие юноши); 

1 место Бобренок Мария «Лучший 

многоборец» (старшие девушки); 

1 место Бобренок Мария «Лучший 

такелажник»;  

1 место Победря Анна «Лучший 

многоборец» (младшие девушки). 

5. Открытые областные 

лично-командные 

соревнования по 

огневой подготовке 

среди учащихся 

образовательных 

учреждений, клубов и 

организаций военно- 

патриотического 

профиля г. 

Новосибирска и 

6  

 

Бобренок М. 

Васильева В. 

Головня А. 

Москвичев С. 

Потапов М. 

Хромова Т. 

Областные  

 

Команда 

Каравелла - 1 

Москвичев 

Сергей 

Хромова 

Татьяна 

 

3 командное место в общем зачете, 

Итоговое личное место – Москвичев С. 

– 1  место. 

(команда Каравелла – 1 Москвичев 

Сергей, Хромова Татьяна) 

- Стрельба – 2 командное место (сумма 

75 очков); 

Личный зачет- Москвичев С. – 1, 3 

место. 

- Разборка/сборка АК-74М 
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Новосибирской 

области, 

посвященных памяти 

майора милиции 

специального 

назначения 

Шлапакова 

Владимира 

Сергеевича 

29.01.2017г.  

Новосибирск база 

ДМЦ «Каравелла» 

- 2  командное место, личное – 

Москвичев С. – 2 место; 

- Снаряжение магазина АК – 21 место. 

Команда 

Каравелла – 2 

Васильева 

Виктория 

Бобренок 

Мария 

 

 

1 командное место в общем зачете, 

Итоговое личное место – Васильева В. -

2 место. 

(команда Каравелла – 2 Васильева 

Виктория, Бобренок Мария) 

- Стрельба – 1 командное место (сумма 

76 очков); 

Личный зачет- Васильева В. - 2, 2 

место; Бобренок М. – 3 место. 

- Разборка/сборка АК-74М 

- 1 командное место; 

- Снаряжение магазина АК – 2 место. 

Команда 

Каравелла – 3 

Головня 

Александр 

Потапов 

Максим 

 

6 командное место в общем зачете, 

(команда Каравелла – 3 Головня 

Александр, Потапов  Максим) 

- Стрельба – 14 командное место 

(сумма 32 очка); 

- Разборка/сборка АК-74М 

- 7  командное место; 

- Снаряжение магазина АК – 17 место. 

6. Городские 

соревнования по 

стрельбе из 

малокалиберной 

винтовки, 

посвященных Дню 

Победы  

26.03.2017г. 

Новосибирск 

13 

Юноши: 

Абраменко А., 

Александров К., 

Болотских Н., 

Белкин М., 

Головня А., 

Москвичев С., 

Партин М., 

Соколов А., 

Девушки: 

Бобренок М., 

Васильева В., 

Победря А., 

Ненашкина Т., 

Хромова Т. 

Городские  

Личный зачет: 

Партин Михаил МВ-1 89 очков – 3 

место. 

 

Такая грамотно выстроенная и отлаженная работа учреждения 

позволяет говорить о качественной профессиональной ориентации 

воспитанников. В настоящее время 80% педагогов дополнительного 

образования работающих в «Каравелле» являются ее выпускниками.  

В 2016 году стали видны результаты реализации образовательной 

программы «Морская пехота»:  

Количество курсантов, отправившихся служить в ряды ВС РФ  

2015г. - 2 человека; 2016г. – 3 человека; 

Количество курсантов, поступивших в военно-учебные заведения  

2015г. - 2 человека; 2016г. – 1 человек; 

Количество курсантов, поступивших в ВУЗ – 3 человека. 

 

Кадровое обеспечение. 

Кадровое обеспечение и система работы с кадрами. 
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Общие сведения о педагогических кадрах: 

Всего педагогических работников, из них основных и совместителей: 

 

Всего 

работников  

Педагогических 

работников 

Штатных  Совместители 

внешние 

18 11 9 2 

 

Из них: 

 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Педагоги- организаторы Методисты  

8 1 2 

 

Квалификация педагогических кадров: 

 

Соответствие 

занимаемой должности 

1 категория Высшая категория 

6 2 0 

 

Педагоги ДМЦ «Каравелла» постоянно повышают свой 

образовательный уровень. За отчетный период 5 человек прошли курсы 

повышения квалификации, 2 педагога дополнительного образования  

обучаются  в НГАВТ.  

Выводы по итогам проведения самообследования. 

 

Проведенное самообследование позволяет утверждать, что ДМЦ 

«Каравелла» обладает необходимой материально- технической базой, 

определяющей высокое качество дополнительного образования, 

необходимой для осуществления образовательной деятельности. Для 

проведения учебных занятий и мероприятий используются специально 

оборудованные классы и помещения: 

    - кают-компания; 

    - штурманский класс; 

    - такелажный класс;  

    - класс истории флота;   

    - тир;  

    - музей-"землянка";  

    - зал рукопашного боя;  

    - зал атлетических тренажѐров.    

Комплекты униформы; туристические палатки, спальники; учебный 

парусно-гребной флот, стрелковое пневматическое оружие; спортивные 
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тренажѐры, видео-аудио техника; мультимедийные материалы; 

информационно - методическая литература. 

 

Отработка и закрепление изучаемого материала проходило с 02.07-

31.07.2016г.  во  время летней шлюпочной практики на Бердском заливе в 

ДОЛ "Красная горка".  

Для этого используются следующие плавсредства:  

    - военно-морская шлюпка ЯЛ-4 (10 шт.);  

    - катер "Борей";  

    - парусный тримаран "Простор" (2 шт.);  

    - парусный катамаран "Янтарь";   

    - яхта "Оптимист" (5 шт.);  

    - яхта "Кадет" (2 шт.);   

    - виндсерфинг "Мустанг".  

Учебные классы, кабинеты, хозяйственные сооружения, находящиеся в 

управлении и пользовании учреждения соответствуют целям и задачам, 

определенным в уставе. Данные помещения соответствуют правилам 

пожарной безопасности, санитарным нормам и правилам по устройству и 

содержанию образовательных учреждений и правилам техники безопасности. 

Материально-техническая база используется рационально.  

В 2016 году дополнительно в оперативное управление ДМЦ 

«Каравелла» передано помещение по адресу ул. А. Невского д. 37, общей 

площадью 674м2. В октябре 2017 года мы готовимся принять своих 

курсантов в новом помещении. 

 

Общие итоги деятельности самообследования за отчетный период 

01.04.2016- 01.04.2017г.г. можно считать удовлетворительными. 
 


